
□働きやすい職場環境

宣言 ・ 職員が安心して意欲的に働くことができるよう、働き方改革を推進し、適切な労働環境を
整備します。
・ 教育機会を提供し、職員のキャリア形成の支援を行い、地域医療を担う人材を育成します。

具体的な取り組み ・ 電子勤怠システム導入による労働時間管理の徹底
・ ハラスメント撲滅に向けた研修の実施や相談体制の整備
・ 院内研修および院外研修による人材育成支援

□環境への配慮

宣言 ・ 職員の環境意識の醸成に努めるとともに省エネ・脱炭素・リサイクル等を通して、環境に配
慮したより良い医療活動を目指します。

具体的な取り組み ・ 医療廃棄物の分別、廃棄物の削減・リサイクルの徹底
・ LED照明導入による消費電力の削減および電子カルテ導入によるペーパーレス化の実施

□信頼される医療の提供

宣言 ・ 患者さまや利用者さまに信頼される医療・介護が提供できる組織作りを目指します。

具体的な取り組み ・ 継続して質の高い医療・介護が提供できる健全な企業体力の維持
・ 法令遵守、個人情報保護を徹底し、サービスの質の向上を図る
・ 地域の「かかりつけ医」として、健康管理の相談や患者にあった検査・治療の実施

□社会貢献・地域貢献

宣言 ・ 地域の人々に親しまれ、地域に貢献できる医療法人を目指します。

具体的な取り組み ・ 地域行事や地域ボランティアへの積極的な参加
・ 地元での講演会実施や地元小・中学生の職場体験の受け入れ

医療法人一桜会
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当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、法人理念である「誠
明楽生～誠実に心を込めて、明るく朗らかに、楽しく皆様と共に、生き生きと日々健やかに生活を送る
事」を体現するため、SDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGs達成に向けた取り組み
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